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PROGRAMA PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC)
NOMBRE FUNCIONARIO LAURA YULIETH RAMIREZ GARCES
PROGRAMA PAI N. ACT. 15
Realizar encuentros de informacion, educacion y sensibilizacion
en salud dirigidos a actores comunitarios e institucionales que
prestan servicios a la primera infancia e infancia, orientados a
la promocién del Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI),
OBEJTIVO incluyendo la vacuna contra la fiebre amarilla, mediante la
socializacion de esquemas, beneficios, lineamientos y rutas de
acceso, con el fin de fortalecer la articulacion interinstitucional,
mejorar las coberturas de vacunacion y garantizar la proteccion
integral de nifios y nifias en el municipio.
COMPONENTE SALUD PUBLICA
Ambito Territorial (Res 3202/16) Entornos (Res 3202/16)
URBANO RURAL D;L;I;Q;o HOGAR EDUCATIVO | LABORAL INSTITUCIONAL COMUNITARIO
5 X
POBLACION SUJETO | Familias, colectivos y comunidades
Momentos del Curso de Vida (resolucion 3202 de 2016)
PRIMERA INFANCIA INFANCIA ADOLESCENCIA JUVENTUD ADULTEZ VEJEZ
(8 dias a 5 afios 11 (6 a11afos 11 (12 a 17 aios 11 (18 a 28 ainos 11 (29 a 59 afios 11 <
meses 29 dias) meses 29 dias) mese 29 dias) meses 29 dias) meses 29 dias) (0 afos v, mas)
1 7 18 1
CDI Creciendo con Amor
LUGAR Territorio 5 — Microterritorio 3
FECHA HORA DE INICIO | HORA FINAL | DURACION
23/02/2026 2:00 pm 3:00 pm 1 Hora

l. ACTIVIDAD/OBJETO:

Realizar encuentros de informacion, educacion y sensibilizacién en salud dirigidos a familias
(actores comunitarios) y actores institucionales (docentes) del CDI creciendo con amor,
orientados a la promocién del Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAl), incluyendo la
vacuna contra la fiebre amarilla.

POBLACION OBJETO:

Actores comunitarios e institucionales que prestan servicios a la primera infancia e infancia
en el municipio, incluyendo agentes educativos, personal del CDI, lideres comunitarios,
cuidadores institucionales y demas actores relacionados con el bienestar de nifios y nifias.

Elaboré: Laura Yulieth Ramirez Garces

Revisd: Yesica Mildred Pizo Figueroa Aprob6: Lina Paola Quintero T.

Cargo: Auxiliar en enfermeria
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‘iquiruuhundﬂm;mm_ud
DIRECCION LOCAL DE SALUD Somcolded ¥wmontt e PIC

) ,ESE Hospital
MUNICIPIO DE IQUIRA )Muna Auxillgdoru de
k\‘; 1Quira —&0—

.  METODOLOGIA:

Los encuentros se desarrollaron mediante una estrategia educativa participativa, con lenguaje
claro y enfoque practico, orientada a fortalecer los conocimientos de los participantes y facilitar
su rol como promotores de la vacunacion.

Previo a la realizacion de la actividad, se remitié oficio formal a la coordinacién del CDI
Creciendo con Amor, solicitando autorizacion y articulacion para el desarrollo del encuentro,
lo cual permitié planificar la jornada y garantizar la participacion del personal institucional.

Durante los encuentros se utilizaron:

e Informacién sobre el programa PAI

Socializacion de esquemas nacionales de vacunacion.
Explicacion de rutas de acceso a los servicios.
Espacios de preguntas y dialogo.

Material pedagoégico impreso y visual.

V. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

El dia 23 de febrero de 2026, en el marco de las actividades del Plan de Intervenciones
Colectivas (PIC) y en calidad de auxiliar de enfermeria, se llevo a cabo en el CDI Creciendo
con Amor un encuentro de informacion, educacion y sensibilizacion en salud dirigido a padres
de familia y docentes.

La jornada inicid con la presentacion del equipo responsable y la contextualizacion del
proposito del encuentro, destacando que los actores que trabajan con la primera infancia
cumplen un papel fundamental en la promocién de la vacunacion y en la proteccion de la salud
infantil.

En este contexto, se abordaron los siguientes temas:

1. Socializacion del Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAl)

Se explicé que el PAI es una estrategia nacional gratuita que protege a la poblacion contra
enfermedades prevenibles mediante vacunas seguras y efectivas.

Se resaltoé que el programa busca garantizar el acceso universal a la vacunacion y reducir la
mortalidad infantil, fortaleciendo la salud publica del territorio.

2. Esquemas de vacunacion en la primera infancia

Se socializaron los esquemas de vacunacion correspondientes a los nifios y nifias menores
de cinco anos, explicando las edades de aplicacion, el tipo de vacunas y la importancia de
cumplirlas oportunamente.

Elabord: Laura Yulieth Ramirez Garces Reviso: Yesica Mildred Pizo Figueroa Aprobd: Lina Paola Quintero T.
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A las 6 semanas (1 mes y medio)

« Pentavalente

« PolioIM

« Rotavirus

+ Neumococo (Neumo trecevalente)

A las 12 semanas (3 meses)

Pentavalente

Polio IM

Rotavirus

Neumococo (Neumo trecevalente)

A las 18 semanas (4 meses y medio)

« Pentavalente
« PolioIM

A los 18 meses

« Refuerzo Pentavalente

« Refuerzo Polio IM

¢« Fiebre Amarilla

» Triple Viral (SRP: Sarampion, Rubéola, Paperas)

A los 5 afios

« DPT (refuerzo)
¢ Polio IM (refuerzo)
« Varicela

Se oriento a los participantes sobre:
« Como revisar el carné de vacunacion.
» ldentificacion de esquemas incompletos.
« Importancia del seguimiento institucional.
« Rol de los agentes educativos en la promocion del cumplimiento.
« Se enfatizdé que la vacunacion oportuna evita brotes de enfermedades y protege tanto
a los nifios como a la comunidad.

Elaboré: Laura Yulieth Ramirez Garces Revisd: Yesica Mildred Pizo Figueroa Aprobé: Lina Paola Quintero T.
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3. Vacuna contra la fiebre amarilla
Se explico que la fiebre amarilla es una enfermedad grave transmitida por mosquitos y que la
vacuna constituye la principal medida preventiva.
Se orientoé a los participantes sobre:
« Poblacién que debe vacunarse.
« [Edad de aplicacién.
- Importancia en zonas de riesgo.
« Disponibilidad gratuita en los servicios de salud.

Se resalto el papel de las instituciones educativas y comunitarias en la identificacion de nifios
no vacunados y en la promocion de la vacuna.

4. Beneficios y seguridad de la vacunacion
Se dialogd con los asistentes sobre la seguridad de las vacunas, aclarando mitos frecuentes
y explicando que los biolégicos aplicados en el pais cumplen estandares internacionales de
calidad.
Se reforzd que la vacunacion:

« Protege la salud individual.

+ Previene enfermedades graves.

« Evita hospitalizaciones.

« Protege a la comunidad.

Se promovié la confianza en los servicios de salud y en el programa nacional de
inmunizaciones.

5. Rutas de acceso y articulacion interinstitucional

Se socializaron las rutas para acceder a los servicios de vacunacion, los horarios de atencion
y los puntos disponibles en el municipio, en la ESE hospital maria auxiliadora de martes a
viernes de 7am a 12pm y 2pm a 6pm y sabados de 7am a 1pm.

Se resaltd la importancia del trabajo articulado entre instituciones educativas, comunidad,
sector salud y autoridades locales para mejorar coberturas y facilitar el acceso a la poblacion
infantil.

El encuentro permitié fortalecer la coordinacion entre docentes y padres de familia, quienes
manifestaron su compromiso para apoyar la promocion de la vacunacién desde sus espacios.

Esta articulacion permitié fortalecer la respuesta institucional y facilitar el acceso de la
poblacion rural a los servicios de vacunacion.
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V. COMPROMISOS:

Durante las jornadas informativas y de sensibilizacién, las familias asistentes manifestaron su
disposicion para fortalecer el cuidado de la salud de los nifios y nifias, por lo cual se
establecieron los siguientes compromisos:

* Revisar periédicamente el carné de vacunacion de los nifios y nifias del hogar,
verificando que las vacunas correspondan a la edad y que no existan dosis pendientes,
con el fin de garantizar su proteccion frente a enfermedades prevenibles.

» Asistir de manera oportuna a los servicios de vacunacién del municipio, cumpliendo las
fechas programadas por el personal de salud y respondiendo a las convocatorias
comunitarias, reconociendo que la vacunacion a tiempo evita riesgos para la salud
infantil.

¢ Mantener actualizado el esquema de vacunacion infantil, llevando a los menores a los
controles correspondientes y conservando adecuadamente el carné de vacunas como
documento esencial para el seguimiento de su crecimiento y desarrollo.

VI. CONCLUSIONES:

Durante la jornada se logra brindar informacién a 27 personas, lo cual permitieron sensibilizar
a las familias sobre la importancia, seguridad y beneficios de la vacunacion, fortaleciendo el
conocimiento comunitario sobre el cumplimiento oportuno de los esquemas de vacunacion
infantil y la prevencion de la fiebre amarilla.

Se evidencid mayor conciencia sobre la proteccion de la salud individual y colectiva,
contribuyendo a la prevencion de enfermedades inmunoprevenibles y al fortalecimiento de la
salud publica en el territorio rural del municipio.

l. BIBLIOGRAFIA:
hitps:/www.minsalud.qov.co/proteccionsocial/Paginas/EsquemasdeVaunaci%C3%B3n.aspx
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Promocion del programa ampliado de inmunizaciones — CDI creciendo con amor
23-02-2026
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LAURA YUL!IETHIRAMIREZ GARCES

AUXILIAR EN ENFERMERIA

Se anexa Evidencia fotografia y Firmas.
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Iquira, 20 de febrero del 2026

Sefor(a):

JANETH BONILLA QUINTERO
Coordinadora

Centro de Desarrollo Infantil (CDI) — Creciendo con Amor

Cordial saludo,

Por medio de la presente, solicito su valiosa colaboracién para la implementacion de una
actividad de capacitacién y fortalecimiento en las dimensiones “PAl”, contempladas en el
PAS del Plan de Intervenciones Colectivas, relacionadas con las siguientes tematicas:

e Promocién del Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAl), incluyendo la vacuna
contra la fiebre amarilla, mediante la socializacion de esquemas, beneficios,
lineamientos y rutas de acceso, con el fin de fortalecer la articulacion
interinstitucional, mejorar las coberturas de vacunacion y garantizar la proteccion
integral de nifios y nifias en el municipio.

Para su desarrollo, se requiere la asignacion de un espacio definido por usted que permita
realizar las capacitaciones, las cuales son fundamentales para el bienestar de la primera
infancia.

Agradezco de antemano su disposicion y el trabajo articulado con el Plan de Intervenciones
Colectivas de Iquira.

Cordialmente, ,

3
l' =
—’-“l KL Z
LAURA YULIETH RAMIREZ GARCES
Auxiliar PIC

27
ey o M v the Ehdwdle e [

ESICA MILDRED erfcf
Coordinadora PIC 8206 -07 —;,é

“lquira se transforma en salud con calidad y humanizacign”
Correo electrénico: hmaiquira ahoo.es )
Teléfono: 3133471440 - 3124126161..
Direccién: Calle 2 # 6-16
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INFORME DE EJECUCION

Sesion 1: Estrategia “promocion del Programa Ampliado de
Inmunizaciones (PAl)”

Municipio: Iquira (Huila)

AUXILIAR Laura Yulieth Ramirez Garces
responsable:

Lugar: CDI Creciendo Con Amor

Tiempo de la 1 hora

actividad:

Objetivo: Realizar encuentros de informaciéon, educacion vy

sensibilizacion en salud dirigidos a actores comunitarios e
institucionales que prestan servicios a la primera infancia e
infancia, orientados a la promocién del Programa Ampliado
de Inmunizaciones (PAl), incluyendo la vacuna contra la
fiebre amarilla, mediante la socializacion de esquemas,
beneficios, lineamientos y rutas de acceso, con el fin de
fortalecer la articulacion interinstitucional, mejorar las
coberturas de vacunacion y garantizar la proteccion integral
| de nINos y ninas en el municipio.
Socializacion de ' Tiempo: 10 minutos

la estrategia: Descripcion de la actividad: Al inicio del encuentro se
realizo la socializacion de la estrategia educativa dirigida a
padres de familia y docentes del CDI Creciendo con Amor,
explicando que la actividad hacia parte del Plan de
Intervenciones Colectivas y del fortalecimiento del Programa
Ampliado de Inmunizaciones. Se informé que el objetivo del
espacio era brindar herramientas para que los actores
comunitarios e institucionales pudieran promover la
vacunacion infantil y la proteccion de la salud de los nifios y
ninas.

Se explico la metodologia participativa del encuentro,
indicando que se abordarian los esquemas de vacunacion,
beneficios de las vacunas, rutas de acceso y resolucion de
dudas, motivando a los asistentes a participar activamente y
compartir sus inquietudes.

Actividad Tiempo: 40 minutos

Central: Materiales:

* Infografia esquema de vacunacién

» Folleto fiebre amarilla

Elaboré: Laura Yulieth Ramirez Garces Reviso: Yesica Mildred Pizo Figueroa Aprob6é: Lina Paola Quintero T.

Cargo: Auxiliar En Enfermeria Cargo: Coordinadora PIC Cargo: Apoyo a la Supervision.
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Descripcion de la Actividad: La actividad central consistio
en el desarrollo de un encuentro de informacién, educacion
y sensibilizacion en salud realizado en el CDI Creciendo con
Amor, dirigido a padres de familia y docentes, con el
proposito de fortalecer el conocimiento y la
corresponsabilidad en la promocion del Programa Ampliado
de Inmunizaciones y la proteccion de la salud infantil.

Durante la jornada se explicé a los participantes que el PAI
es una estrategia nacional gratuita que busca prevenir
enfermedades inmunoprevenibles y reducir la morbilidad y
mortalidad en la infancia, garantizando el acceso oportuno a
vacunas seguras Yy efectivas. En este espacio se
socializaron los esquemas de vacunacion correspondientes
a ninos y nifas menores de cinco anos, detallando las
edades de aplicacion, los biolégicos incluidos y la
importancia de cumplir las dosis en los tiempos establecidos
para lograr una proteccion adecuada.

Se orient6d a los asistentes sobre la revision del carné de
vacunacion, la identificacion de esquemas incompletos y el

meamal A las hnetibiimiAarans AdiiAamthiiaa v laa Eamaillaas A A
| | (At M e LA S e M M M AL A IRAL RAl A e d s s

seguimiento del cumplimiento del esquema. Asimismo, se
abordo la vacuna contra la fiebre amarilla, explicando sus
beneficios, la poblacion objetivo y su relevancia en zonas
con riesgo epidemiologico, resaltando que su aplicacion
constituye la principal medida preventiva frente a esta
enfermedad.

Durante el encuentro también se dialogd sobre la seguridad
de las vacunas, aclarando mitos frecuentes y reforzando
que los biologicos aplicados en el pais cumplen estandares
de calidad y vigilancia sanitaria. Se promovio la confianza
en los servicios de salud y se destacod que la vacunacion
protege no solo al nifio sino también a su familia y a la
comunidad, evitando brotes y complicaciones graves.

Finalmente, se socializaron las rutas de acceso a los
servicios de vacunacion del municipio, los horarios de
atencion y los puntos disponibles, fortaleciendo Ia
articulacion entre el CDI, las familias y el sector salud. La
actividad permitio generar un espacio de dialogo, resolucién
de dudas y apropiacién del conocimiento, favoreciendo el

Elabord: Laura Yulieth Ramirez Garces Reviso: Yesica Mildred Pizo Figueroa Aprobdé: Lina Paola Quintero T.

Cargo: Auxiliar En Enfermeria Cargo: Coordinadora P1C Cargo: Apoyo a la Supervision.
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compromiso de los actores participantes en la promocion de
la vacunacion infantil.

Cierre de la Tiempo: 10 minutos

actividad: Descripcion: Al finalizar el encuentro se reforzaron los
mensajes principales sobre la importancia de mantener
completos los esquemas de vacunacion y el rol de padres,
docentes e instituciones en la promocion de la salud infantil.

Se invitd a los participantes a revisar el carné de vacunacion
de los nifos, orientar a otras familias y acudir a los servicios
de salud cuando existan dosis pendientes. Finalmente, se
agradecio la participacion y se resaltd que el trabajo
articulado entre comunidad e instituciones contribuye a la
prevencion de enfermedades y al bienestar de la nifiez.
Conclusién: Se logra desarrollar satisfactoriamente el encuentro de
informacion, educacion y sensibilizacion en salud dirigido a
padres de familia y docentes del CDI Creciendo con Amor,
permitiendo fortalecer el conocimiento sobre el Programa
Ampliado de Inmunizaciones, los esquemas de vacunacion
en la primera infancia y la importancia de la vacuna contra
la fiebre amarilla.

 La actividad favorecié la comprension del rol que cumplen
las familias, instituciones educativas y sector salud en la
promocion del cumplimiento oportuno de las vacunas,
contribuyendo a la prevencion de enfermedades
inmunoprevenibles y al fortalecimiento de la salud publica
del municipio.

Responsable de Ia actividad:
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LAURA SULTETIRS
Auxiliar en Enfermeria PIC

Elaboré: Laura Yulieth Ramirez Garces Revisé: Yesica Mildred Pizo Figueroa Aprobé: Lina Paola Quintero T.

Cargo: Auxiliar En Enfermeria Cargo: Coordinadora PIC Cargo: Apoyo a la Supervision.




